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Forskningsprojekt

. ”Digitale redskaber i dagtilbud” (EMU.DK)
__ « Under "Strategi for digital velfaerd”

___» Ministeriet for Born, Undervisning og S P &
 Ligestilling, KL og Brug af digitale
Digitaliseringsstyrelsen. redskaber i dagtilbl

» Professionshojskolen UCC & Center for
__Undervisningsudvikling og
Digitale Medier Aarhus Universitet

» 725 kommuner fra hele landet

RESULTATER FRA PRAKSISNZAR FORSKNING



Hvad kan digitale redskaber

- Moblle
’:, Indenfor udenfor og umulige steder
Nemme at anvende

__« Tablets med multifuntioner, GoPro,
___mikroskop

» Viden og verden ved handen
» Billeder, lyd, video, nettet

s Kommunikation
» tid, rum, sted, Skype






Green Screen

Flere hemme_og billige apps
Fungerer som foto og video

Seetter gang i fantasien hos
barn og voksne

Skaber ofte fealles leg og
eksperimenter







Voksne og digitale redskaber... X

D » Ved siden af
Paedagog: " ¢
= "Noget, som gang pa gang X | X
. oyerrafker mig, e, at os voksne, Bagved A Eoran
s vj er sadan lidt forskreekkede, og A
____ hvad er nu det for noget?
__Teknologi, uh nej! =
 Hvor bernene de er meget BARNET
nysgerrige” e
., Citat jra Delrapport for Alle har X
ret til at vaere en del af et Ikke til stede

feellesskab af UCC
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Legende tilgang

..__,:l_gitale (edskaber kan veere med til
at skabe [padagogisk] kvalitet...

-?’f’?_jj- ”En mulighed er, at de voksne
kopierer barnenes mere legende

_ tilgang til brugen af digitale
.redskaber



Barns lege- og
laeringsfaellesskaber

;_}f:’;’iEkspfeﬁmenterende” feellesskaber
/;.r.~-~--~_fff};é.'f"’fLegende’ feellesskaber
~__ + g9 leeringsfeelleskaber

~ « gennemgribende
_ organisationsform

Légekultur fra gaden til tablets

o lkke ny form
s bare nyt materiale




Laeringsform...

» | earning-by-doing (Dewey)
» Experiental learning (Kolb)
* | 2ering via erfaring

* Hypotese, test, refleksion’
» 1 social kontekst. ..

» Dannelse til fremtiden

Concrete
Experience

’ {doing / having an \
experience)

Active Reflective
Experimentation Observation

(planning / trying out (reviewing / reflecting
what you have learned) on the experience)

‘ Abstract l

Conceptualisation
(concluding / learning
from the experience)




Fremtiden er her (naesten)

Eksp-onentlelt

tigende behov for

leering i det 21.

_:l:-_;.;s-'arhund rede

< Konstante og hurtige
_ forandringer kraever

_ konstant leering

Uddannelsessystemet,
_ s0m vi kender det,
~ kan ikke holde trit

19.JAN. 2016 KL. 08.50

Robotterne kommer: Farvel
til journalister, advokater og
laeger

Robotterne breder sig fra industribranchen til de sikaldte videnstunge
erhverv.

POLITIKEN = SEKTIONER Q S@G ¥ DIT POLITIKEN MERE

Robotterne kommer: De vil
@ndre dit job og dit liv

Tyskland, Storbritannien og flere andre lande satser benhéardt pa
hejteknologi.

IBM's supercomputer Watson vil i fremtiden diagnosticere patienter i stedet for laeger, mener
teenketanken CEVEA (arkivfoto).

Dansk fabrik laver lzerenem robot. Kilde: politiken.tv / Joachim Adrian




Automatisering: Jobs forsvinder

deller m.fl. 98,0%
,,,,_.:rmgs- 0g regnskabsass1stenter 97.,0%
Aaskinoperaterer 97,0%
Kassepersonale m.fl. 95,3%
,;_-'ffSaelgere indenfor detailhandel. 94,4%
_ Kontoransatte/sekreteerer 92,2%

__Lokofgrere 89,6%

_Chauffarer 87%

Advokater 77
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Nyt livsforlab

18% 19% 20
infrastructure

jﬁ)l' The eracs) of

| ) relative stability

1 i I e .
g Skills lasted 3 lifetime

- - (3reer Path5 were clear
stable over ;:cad:s

And tradition teaching practices worked fine!

215t C infrastructure: no stability in sight
driven by continual exponential™ o
advances in computation
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Ukendte kompetencer

» Andreas Schleicher, OECDs
uddannelseskontor 0g PISA:

s .. SKkoler skal forberede elever
pa arbejde, som endnu ikke er
skabt,

» .. teknologier, som endnu 1kke er
opfundet,

s ... 08 problemer, som vi endnu
ikke ved vil opsta...”




Kompetencer til fremtiden

Atkunne laére nyt og ukendt
| konstant og lobende
= At kunne ”aflare” det kendte as we taught
. forstd og acceptere det nye yesterday’s
_ «+ At kunne leere selvstaendigt af andre
_» lzere uden undervisning

tfomorrow.




Hvad er svcert
at automatisere?

Nt foduscedvanhge 0g
e ideer eller finder kreative

blemligsninger

viden og kunnen, der kroeves
for at komponere, producere
 og fremfare musik, dans, film,
_maleri osv.
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Hvad er ogsa sveert
at automatisere?

2 _rdi'gh‘éd

Handelag '

= Bruge haender og krop til at

~manipulere med objekter




