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Læring definition I 
Læring er subjektiv. Det foregår ’inden i’ de enkelte 
individer i relation til den psykiske virkelighed. Læring 
er altså en inter-subjektiv forarbejdningsproces, hvor 
subjektive livsomstændigheder og forudsætninger spiller 
ind. Her menes både kønsmæssige, aldersmæssige, 
sociale- og miljømæssige livsomstændigheder. 
Læring foregår aldrig i et socialt tomrum. Læring er en 
socialt indlejret og intersubjektiv foreteelse, der foregår i 
den sociale virkelighed. 
 



Læring definition II 

Læring foregår i forhold til et objekt. Verden 
er fuld af ’genstande’ som den lærende 
forholder sig til, gør noget ved, eller værger 
sig ved at gøre noget ved. Læring er en 
aktiv proces, hvor den lærende under alle 
omstændigheder ’gør noget’. At ikke-gøre 
er også at gøre. 
 



Læring definition III 
Læring eksisterer som et samspil mellem de lærende 
indbyrdes, mellem dem og deres lærere, i en 
institutionel faglig og social kontekst. Læring eksisterer 
side om side med en såkaldt medindlæring som 
refererer til hele læringsmiljøet. Læring eksisterer i 
relation til det intenderede (intentioner, mål, hensigt) 
side om side, eller i modsætning til, det faktiske. 
Læring er en ’effekt’ og et ’produkt’ af det forløb 
der gik forud. 
 



Self-Determination Theory 
Deci, E. & Ryan, R. (1975, 2002) 

• An organismic meta-theory that reflects the 
classic view of development found in biology and 
philosophy 

• People are proactive and work to master the 
environment 

• People have an  inherent developmental 
tendency that moves towards integration and 
organisation and is the basis of human autonomy 

• However, integration and healthy development 
require nutriments to operate effectively 
 



Intrinsic and extrinsic Motivation 
Type of     Amotivation                         Extrinsic Motivation                      Intrinsic  

                Motivation 
 
 
Type of      Non-                  External    Introjected   Identified    Integrated        Intrinsic 
Regulation  Regulation      Regulation  Regulation  Regulation  Regulation       Regulation 
 
 
 
Quality of  Nonself-de-                             Self-de-  
Behavior   terminated              terminated 
 

Deci, E. & Ryan, R. (2002).  
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Intrinsic Motivation 

• Doing an activity because it is 
interesting and enjoyable 

• Satisfies people’s basic 
psychological needs for comptence, 
autonomy, and relatedness 

• It is the prototype of autonomy 



Autonomous Motivation 
• Includes intrinsically motivated behaviors  
• Includes extrinsically motivated 

behaviors that have been fully 
internalized 

• Includes emotion-motivated behaviors 
whose regulations have been well 
integrated 



Research on Intrinsic Motivation 
• Monetary rewards to college students decresed intrinsic 

motivation for a puzzle-solving activity (Deci, 1971) 
• Awards to young children decreased intrinsic motivation 

for drawing pictures (Lepper et al, 1973) 
• Meta-analytic results of the effects of extrinsic tangible 

rewards on intrinsic motivation, 92 studies, effect size -
0.34. The negative effects of tangible rewards on intrinsic 
motivation appear when the rewards are (1) contingent 
upon doing the task, (2) expected when doing the task, 
and (3) salient (Deci, Koestner, and Ryan, 1999).   
 



SDT’s Basic Psychological Needs 
• Competence                   Sense of effectance and 

           confidence in one’s context 
• Autonomy              Behave in accord with  

           abiding values and interests; 
           actions would be reflective-
           ly self-endorsed 

• Relatedness         Feeling cared for, connec-
           ted to, sense of belonging 
           with others 
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LRS 
The Learning Rating Scale 

www.dpu.dk/lrs 

 
 

 



”Sygdomsmodellen” 

 
 
 
 
 

      Patienten er syg!            Hvilken medicin? 



Outcome Research   

• For a long time, the question was: Is 
psychotherapy effective? 

• What treatment, by whom, is most effective 
for this individual with that specific problem 
under which set of circumstances, and how 
does it come about? 

 Paul, G. L. (1969). Behavior modification research: Design and tactics. In C. M. Franks (Ed.), Behavior 
therapy: Appraisal and status (pp. 29-62). New York: McGraw-Hill 



The Dodo Verdict 
 With few exceptions, partisan 

studies designed to prove the 
unique effects of a given model 
have found no differences – nor 
has recent metaanalysis… 

 The Dodo Verdict – the most 
replicated finding in the 
psychological literature: 
 

  ”Everybody has won and 
all must have prizes” 

    Wampold, 1997 
 



Common factors of change and their 
percentage constribution to sussessful 

outcomes (Asay & Lambert, 1999)  

Client

Alliance

Intervention

Expectation



Bengt-Åke Armelius, 2002 
146 patienter på 23 psykiatriske behandlingshjem i 

Sverige 

Baggrund, alder, køn
34%
Diagnose 16%

Behandling 9%

Arbejdsmiljø 19%

Andet 22%



Effekten af behandlingen på 23 
svenske psykiatriske 

behandlingshjem, Armelius, 2002 
  
 
 There a consistent relationship between the 

psycho-social working environment and the 
outcome of treatment. The fewer symptoms 
the staff exposes the better it goes for the 
patients 



 
 

Elevfeedback til læreren som den 
faktor, der har størst indflydelse på 

læring og præstation 
 

Hvordan kan det gøres? 
The Learning Rating Scale – LRS 
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Dansk Clearinghouse for 
Uddannelsesforskning, DPU, Aarhus 

Universitet, 2010  

 Danske og internationale 
forskere har påvist 11 forhold, 
der har betydning for elevernes 
læring i grundskolen. 



Faktorer af betydning for læring i grundskolen 

• HR i skoleledelsen 
• Pædagogisk ledelse 
• Elevernes mulighed for at 

lære 
• Elevernes dagligdag skal 

være velorganiseret og tryg 
• Et godt læringsklima 
• En skolekultur, der fremmer 

gode relationer mellem 
lærerne indbyrdes og mellem 
lærere og elever 
 

• Sociale normer og 
værdier 

• Lærerens 
tilrettelæggelse af 
undervisning og brug af 
undervisningsmetoder 

• Læreren som aktør i 
skolens organisation 

• Elevsammensætningen 
på skolen 

• Skole-hjem samarbejde 



Nordenbo, Larsen & Thornval (2010) 

• I dag ligger udfordringen i at sikre, at 
læreren er evidensinformeret i en så 
tilstrækkelig grad, at han eller hun 
professionelt kan udføre sit arbejde helt ned 
på elevniveau. Vi skal nu til at finde nye 
veje til at etablere, fastholde og udvikle 
evidens i lærerens arbejde 



McKinsey&Company-Rapporten 

 



De bedst fungerende skolesystemer 
er karakteriseret ved 

• at alle eleverne får noget ud af 
undervisningen 

• at der er høje forventninger til eleverne 
• at undervisningen tilpasses den enkelte 

elev 
• at alle elever har adgang til 

kvalitetsundervisning og ikke kun nogle 
elever 



            Københavnerbarometeret 2011 

 
 
 
 



Anbefalinger 

• Det er vigtigt, at læreren bevidstgøres om svagheder ved 
egen undervisning 

• Læreren har brug for at vide, hvad ”best practice” er 
• De er nødvendigt, at de enkelte lærere er motiverede for 

at gennemføre nødvendige forbedringer 
• Der er masser af evidens for, at hvis disse tre forhold ikke 

er tilstede, vil forandringer være minimale 
• Man kan ikke forbedre noget, man ikke måler 
• De er vigtigt at måle både effekt (outcome) og proces 



Hattie 2009, p. 173 
 When I completed the first 

synthesis of 134 meta-
analyses of all possible 
influences on achiement 
(Hattie, 1992) it soon 
became clear that feedback 
was among the most 
powerful influences on 
achievement. Most 
programs and methods that 
worked best were based on 
heavy dollops of feedback. 



Identifying what matters 



Effects on achievement 
• Reducing disruptive behavior in the class  .86 
• Feedback      .72 
• Acceleration of the gifted students   .60 
• Reading Recovery     .50 
• Integrated curriculum programs   .40 
• Homework      .30 
• Individualized instruction    .20 
• Ability grouping     .10 
• Open vs. traditional classes   .00 
• Retention (hold back a year)             -.16  
• Shifting school               -.34 

 
 
 



Hattie, 2007, p. 81 
  
 Feedback is one of the most 

powerful influences on 
learning and achievement 



LRS Learning Rating Scale 



WWW.DPU.DK/LRS 



LRS Resultatside 



Hvid, M. (2011). 40 cm læring. Frie Skoler, 16-17. 



Nissen, 2011 
• Der har ikke været 

tradition for 
evidensbaseret 
undervisning 
 

• Effektundersøgelser 
– hvad virker? 
 

• Learning Rating 
Scale (LRS) 
 
 



Nissen, 2012 
  



Nissen, 2013 

  



På en skala fra 0 til 10 hvordan havde 
du det fagligt og socialt på din gamle 
skole, og hvordan har du det nu? 
Fagligt og socialt højsignifikant og signifikant forbedring (0.000 og 0) 

Fagligt Socialt 

Før Efter Før Efter 

5.00 8.58 5.96 8.70 



Assessment- og interventionsmodellen  
Nærmiljø                 Adfærdsniveau 

 

 

Skole                      Fænomenologisk
                 niveau 

 

 

Kammerater      Intrapsykisk 

                 niveau 

 

Familie              Bio-fysisk niveau
   

 

  

 



WRS Well-being Rating Scale 



Nissen, 2007 
• Assessment- og 

interventionsmodellens teoretiske 
og empiriske forankring 

• Assessment- og 
interventionsmodellen med 
dataindsamlingsguide 

• Supplerende 
dataindsamlingsinstrumenter 

• Assessment- og 
interventionsmodellen belyst ved 
casen Oscar 

• Vurdering af sværhedsgrad 
• Måling af behandlingseffekt – 

praksisbaseret evidens 
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