
 

• Man skal leve (sammen) med den pågældende teknologi 

• Det skal have en kompenserende virkning 

• Det skal det også have i morgen 

• Det skal matche ens personlighed og grad af ordblindhed/funktionsnedsættelse 

• Det må rigtig gerne tage afsæt i en allerede eksisterende strategi  

 

 

 

 

 

 

 

 

Martin Richardt 
IT- og ordblindekonsulent & Forfatter 
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Er dette en dårlig bil? 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Er dette? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Køber vi biler uden at prøvekøre dem først? 

Bestiller vi briller på internettet? 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

De fleste foretrækker nok at mødes hinanden, 
inden de træffer en beslutning…  

 
Førstehåndsindtryk 
 
God  kemi 
 
Skal kunne holde han/hun ud i det lange løb 



 

• Der findes Cdord. Og så findes der Cdord  

• Vi har tendens til at anbefale det, vi kender og selv er trygge ved 

• Find din kommende IT-partner på IT-speeddating. Upside down. Hvad vi er 
begyndt på … 

 

 

 

 

 



Case 1: Hjælpen ligger i lommen 

 

Mand, 45 år, stærkt ordblind, udenfor arbejdsmarkedet,  

9 års tidsspilde, tidligere murer, ingen ikke-ordblind kone,  

aldrig skrevet noget som helst. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ønsker til undervisningen? 

 

 

 



Case 2: Når ordforslag ikke kan bruges 

 

Irakisk flygtning, ordblind på modersmålet, kan formulere sig nogenlunde på 
mundtligt dansk. Buschauffør, stigende dokumentationskrav samt øget skriftlighed 
generelt. ½ times frustration i at finde et ord med ordforslag   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ønsker til undervisningen? 

 

 

 

 

 



Case 3:  Antropologistuderende, KU 

 

Møder pligtskyldigt, men skeptisk op til startpakkeinstruktion, højttaler slået fra, 
skriver gruppeprojekter i Google Docs. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ønsker til undervisningen?     

 

 

 

 



 

 

• ”Det mest opslidende i arbejdet som ordblindeunderviser er konstant at skulle 
finde på”  

• Hvorfor gør du det så? Hvad med at lade kursisterne definere deres behov? 

 

 

 

   Arbejdsspørgsmål 
 

 Hvis vi skal indføre mere diversitet med skyldig hensyntagen til den 
 individuelle læringsstil i ordblindeundervisningen, hvilke barrierer kan man 
 så umiddelbart identificere?   

 

 

 

 


